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Né bazé t& nenit 79, paragrafi 7 nénparagrafi 7.3 t& Ligjit Nr.08/L-294 pér Ndryshimin dhe
Plotésimin e Ligjit Nr. 08/L.-197 pér Zyrtarét Publik, Rregullores (QRK) Nr. 03/2024 pér
Themelimin e Marrédhénies sé Punés me Kontraté pér Periudhé t& Caktuar, Sektorit i Personelit
18 QKUK-s¢, me daté 18.06.2026, shpall kété :

KONKURSPUBLIK

Titulli i pozités s€ punés : Mjek specialist

Klasa: HS§

Nr. i kérkuar: 1

Kohézgjatja e kontratés: dy (2) vite

Lloji i kontratés: kontraté pune me kohé t& caktuar

Data e njoftimit: 18/06/2026

Institucions: Qendra Klinike Universitare e Kosovés
Klinika: Klinika e Anestezionit dhe Mjekimit Intensiv

Nr. referencés: QKUK 06/2026-08/1



1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

e Kryen vierésimin para-anestezik té pacientéve dhe pércakton planin e anestezisé n& pérputhje me gjendjen
klinike t& pacientit;

e Ofron dhe monitoron té gjitha format e anestezisé (18 pérgjithshme, rajonale, lokale dhe sedative) sipas
standardeve profesionale dhe protokolleve klinike;

e Monitoron parametrat vitalé t& pacientit gjaté procedurave operative dhe ndérhyn né rast t& komplikimeve
ose emergjencave mjckésore;

e  Oftron kujdes intensiv dhe trajtim pér pacientét kritiké né njésit€ e mjekimit intensive;

e  Merr pjesé né reanimimin kardiopulmonar dhe menaxhimin e rasteve urgjente brenda institucionit;

e Menaxhon dhimbien akute dhe kronike né pérputhje me protokollet profesionale;

e Dokumenton t& gjitha procedurat, trajtimet dhe intervenimet e kryera né dokumentacionin mjekésor pérkatés;

e  Bashképunon me ekipet multidisiplinare pér planifikimin dhe realizimin e {rajtimit t& pacientéve;

e  Siguron respektimin e standardeve profesionale, etike, ligjore dhe t& sigurisé s¢ pacientit;

e Mo pjesé né kujdestari, gatishméri pune dhe organizime t& tjera & punés sipas nevojave té institucionit;

e  Merr pjesé né aktivitete profesionale, shkencore, edukative dhe programe t¢ edukimit t& vazhduesh&m
professional;

e  Bashképunon dhe mbikéqyr mjekét specializantg, mjekét e rinj dhe personelin tjetér shéndetésor né fushén e
anesteziologjisé;

e  Zbaton politikat, procedurat, udhézimet klinike dhe aktet normative t€ institucionit;

e Kryen edhe detyra t§ tjera profesionale gé lidhen me fushéveprimin e anesteziologjisé, sipas kérkesés s¢
eprorit dhe nevojave t& institucionit.

2. Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 t€ LZP-sé

1. Té jeté shietas i Republikés s& Kosovés;

2. Téketé zotési & ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

3. Té zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

4. T8 jeté /i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

5. T&mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje:

6. T8 mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik,
apo grupin pérkatés. . ‘

8. T kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né keté ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

o Arsimimi i kérkuar: diploms e fakultetit t& mjekésise, certifikat e specializimit nga [émia pérkatése.

e  Kérkesat specifike: licenca e punés valide.




4, Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

e  Njohuri bazike profesionale dhe mbéshtetése specifike né fushén pérkatése 1€ punés, té fituar pérmes
arsimimit dhe trajnimeve bazike;

e  Aftési pér t& kuptuar dhe zbatuar praktikat operative me procedurat standarde né njé fushé t€ caktuar;

e  Njohuri lidhur me procedurat standarde né njé fushé t& caktuar;

e Afiési pér t& punuar me vetd iniciativé né kuadér té planeve dhe procedurave t€ pércaktuara,

¢ Shkathtési t& mira t& komunikimit, pérfshirg aftésing pér té dhéné udhézime dhe pércjellé informata tek t&
tjerét,

5. Dokumentet q& duhet t& dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit t€ tyre

4 Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé s&€ Republikés s€ Kosovés;

4 Kopjen ¢ diplomés té kérkuar me konkurs t& léshuar nga institucionet arsimore t& Republikés s& Kosovés.
Nése diploma gshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomé&s sé fituar apo aktin g& déshmon
se diploma e fituar &shté né proceduré t& nostrifikimit, me kusht ¢ nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri
né momentin e nénshkrimit t& kontratés s& punés né pozité;

4 D#shmi & nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik (vlen pér t& punésuarit
né institucione publike).Kandidaiét q& nuk jané t& punésuar né institucione publike duhet t€ dérgojné njé
vetédeklaraté me shkrim t& nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér shkelje 1¢ réndé ng institucion publik;

4 Certifikat mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk &shté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t& vietér se (6) muaj nga data e léshimit,

4 Kopjet e dokumenteve tjera g provojng plotésimin e kushteve pér aplikim t& p&rcaktuara né shpalijen e

rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

Déshimi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore;
Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér t€ vepruar;
Diplomal/licenca e noterizoar.

Ményra e vierésimit té kandidatéve/aplikantéve

Intervista — maksimumi 100 pike.

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

Pérmes webfages sé ShSKUK-sé. (shskuk.rks-gov.net)



8. Ményra e aplikimit

e Nijoftimi né SIMBNIJ 8 dité nga dita e publikimit m& 18.06.2026, dorézimi i aplikacioneve né Seklorin e
Personelit t& QKUK-s& bshet brenda 8 ditéve dhe aplikacioni pranchet deri mé daté 25,06.2026.

9. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

o Né pérfundim t& vler&simit t& kandidatéve, fituesi do t& shpallet pérmes webfaqes elektronike & ShSKUK-
sé. T8 gjithe kandidaté( pjesémarrés né k&té proceduré do t& njoftohen individualisht n& ményrg elektronike.

Té¢ dhéna shtesé:
e Paspérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me q&llim t& vértetimit

se kadidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve né origjinal apo t& njésuara
me origjinalin.

Vémendje: aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e manggta refuzohen.

Sektorit i Personelit § QKUK-s




